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OBJECTIVOS

Proporcionar o desenvolvimento de competéncias para a compreensdao do trabalho de
auditoria em geral (considerando os diversos tipos de auditoria) e das condigbes técnicas,
pessoais e legais necessarias para o exercicio da profissao.

Dotar os alunos com conhecimentos gerais quanto a organizacdao e desenvolvimento do
trabalho de auditoria nas varias fases (planeamento, execucdo e relato) e com
conhecimentos aprofundados no que respeita as tarefas preparatérias do planeamento,
designadamente, quanto ao controlo interno e a analise de risco.

PROGRAMA PREVISTO

1. A fungdo “Auditoria”
1.01. Informacgdo e auditoria
1.02. Evolugao histérica do conceito de auditoria
1.03. Auditoria financeira
1.04. Outros tipos de auditoria
1.05. Evolugdo da auditoria em Portugal

2. 0 exercicio da profissao de auditor e outras afins
2.01. Capacidades técnicas exigidas ao auditor
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2.02. Caracteristicas pessoais “skills”
2.03. Etica e deontologia profissionais em geral
2.04. O exercicio da profissdo em Portugal
2.05. O Revisor Oficial de Contas e os 6rgaos de fiscalizacdo das entidades auditadas
2.06. Codigo de ética e deontologia dos Revisores Oficiais de Contas
3. Enquadramento geral sobre Normas de Auditoria
(apenas enquadramento geral, uma vez que a abordagem detalhada das normas
mais relevantes sera integrada nos pontos respectivos do programa)
3.01. Normas internacionais (IFAC e INTOSAI)
3.02. Normas nacionais (normas e outras orientacdes da OROC)
3.03. Normas estrangeiras
4. A organizagao de um trabalho de auditoria
4.01. Definicao dos objectivos da auditoria
4.02. Conhecimento da entidade e do sector ou do sistema
4.03. Avaliagdo genérica das areas-chave e dos riscos da auditoria
4.04. Planeamento global do trabalho
4.05. Estudo preliminar dos sistemas de gestdo e controlo instituidos
4.06. Apreciacao preliminar dos sistemas
4.07. Realizacao de testes de aderéncia ou de conformidade
4.08. Apreciacao definitiva dos sistemas
4.09. Realizagdo de testes substantivos
4.10. Revisao analitica da informacao recolhida
4.11. Analise de eventos subsequentes
4.12. Redacgao do relatério e parecer
5. Adequacdo da organizacgao face as caracteristicas da auditoria
5.01. O ciclo de trabalho em auditorias recorrentes
5.02. Auditoria operacional
5.03. Auditoria do desempenho
5.04. Auditoria sobre dados previsionais
5.05. Auditoria a grupos de sociedades e outros agregados
6. O controlo interno
6.01. Conceito e objectivos do controlo interno
6.02. Tipos de controlo interno e seus elementos fundamentais
6.03. Limitacdes do controlo interno
6.04. Formas de recolher e de registar um sistema de controlo interno
6.05. A avaliagdo de um sistema de controlo interno através da realizacao de testes
de conformidade
6.06. Controlo relativo aos sistemas de informacao
7. A analise do risco em auditoria
7.01. A analise do risco como factor determinante do planeamento
7.02. Definicdo do risco em auditoria
7.03. Modelo e componentes do risco em auditoria
8. A auditoria interna
8.01. Objectivos, conceitos e técnicas de Auditoria Interna
8.02. Auditoria Interna, Auditoria Externa e Organizagdo e Métodos (conceitos,
objectivos, cooperagao e complementaridade)
8.03. "Approach" operacional
8.04. Auditoria e comunicagdo (aspectos gerais, oportunidades e compreensao pelos
auditados)
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8.05. Administracdo de um departamento de Auditoria Interna (planificacdo e
organizagdo da actividade; pessoal, formacdo e actividades preparatorias; "On
the job training")
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CRITERIOS DE AVALIAGCAO

A avaliacdo terd em atencdo a participacdo continua dos alunos
nas actividades da unidade curricular, incluindo a realizagdo de
diversos trabalhos praticos que serdao propostos pelos docentes ao
longo do semestre, bem como a classificagao obtida numa prova
escrita a realizar no periodo normal de frequéncias. A prova
escrita incluird questdes tedricas e praticas.

Avaliacdo Continua
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Avaliacdo Periodica

Avaliagéo Final

OBSERVACOES

Para superar com éxito a avaliagdo por frequéncia o aluno devera
demonstrar que alcangou os objectivos propostos para a unidade
curricular. A participagdo continua nas actividades lectivas implica
a assisténcia a, pelo menos, 80% das aulas tedricas e 80% das
aulas praticas que forem leccionadas no horario que se encontra
definido para a turma.

Os alunos que ndo atingirem classificagao igual ou superior a 10
valores na frequéncia serdo admitidos a exame, sendo aquela
classificacdo de frequéncia obtida pela aplicagdo da seguinte
formula:

Classificacdo final = Avaliacdo continua * 0,30 + Frequéncia * 0,70.

Os alunos que ndo obtiverem aprovacdo em avaliagdo continua e
todos os restantes que reunirem condigbes de admissdao a exame
face as normas em vigor na Escola, efectuardo provas escritas
com questles teodricas e praticas nas respectivas épocas de
exame.

Serdo aprovados os alunos que obtiverem classificagdo igual ou
superior a 10 valores nas respectivas provas escritas, sendo os
restantes considerados como reprovados.

HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL

Dia

Horario Local
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